
Αμοιβές, Παροχές & Επιβράβευση 

Η εταιρεία έχει σχεδιάσει ένα σύστημα αμοιβών, το οποίο ανταμείβει τους εργαζομένους 

ανάλογα με τις επιδόσεις τους και την αξία που προσθέτουν στην εταιρεία, ενώ θεωρείται 

δεδομένο ότι δεν υφίσταται καμία διαφοροποίηση στις αμοιβές ανεξαρτήτως φύλου. 

Παράλληλα, δίνεται μεγάλη έμφαση στην αναγνώριση και επιβράβευση του ανθρώπινου 

δυναμικού τόσο σε ατομικό όσο και σε ομαδικό επίπεδο, ώστε να διασφαλίζεται η συνεχής 

εξέλιξή τους και το ανταγωνιστικό τους πλεονέκτημα, μέσω προγραμμάτων bonus, εξτρά 

ιδιωτικής νοσοκομειακή-φαρμακευτική περίθαλψης, κ.α.  


